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Circolare n. 303 

Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Bacheca Argo DidUp 

Albo on line 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI N. 3 ESPERTI PROGETTISTI 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 - SCUOLA 4.0 

Azione 2 - NEXT GENERATION LABS 

Laboratori per le professioni digitali del futuro 

Codice di progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-11264 

CUP: H94D23000460006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo 
strumento di programmazione del PNRR, “Piano Suola 4.0 nell'ambito 
dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”; 

VISTA la specifica assegnazione di cui al Decreto 218 dell’8 agosto 2022 che distribuisce 
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le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori, Azione 2 Next 
Generation LABS – Laboratori per le professioni digitali del futuro - nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 2”; 

VISTA la nota prot. n. 0107624 del 21 dicembre 2022 con la quale il Ministero 
dell’Istruzione e del Merito fornisce le indicazioni operative per la progettazione 
esecutiva, generazione del codice unico di progetto (CUP), limiti di spesa, spese 
ammissibili, rendicontazione e obblighi di informazione e pubblicità; 

VISTA  la nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 
Istruzione e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0 circa l’eventuale 
ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella 
gestione dei progetti PNRR; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 84 del 17.12.2021 e successive 
modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 
scolastici 2022-2025; 

VISTE le delibere collegiali n. 39 del 13.02.2023 del Collegio Docenti e n. 175 del 
15.02.2023 del Consiglio d’Istituto; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 179 del 15.02.2023 di approvazione 
del programma annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTO l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 28.02.2023 prot. n. 
2321; 

VISTO il Progetto dell’Istituzione Scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal 
titolo: “F.T.T.I: FROM TRADITION TO INNOVATION”; 

VISTA l’assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto prot. n. 4119 del 
28.03.2023; 

VISTI i criteri di selezione del personale nell’attuazione dei progetti PNRR adottati con 
delibera del Consiglio di Istituto n. 186 del 09.03.2023; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 n. 1 Esperto in progettazione esecutiva dell’intervento con funzioni di coordinatore 
dell’attività progettuale;  

 n. 2 Esperti in progettazione esecutiva dell’intervento. 
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Tali figure saranno coinvolte nella progettazione esecutiva di numero quattro laboratori, 

due per ogni plesso così definiti: 

 F.M.T.M: From Micro to Macro (Pergolo); 

 DIGITAL MAKING (Pergolo); 

 Officina della Comunicazione Digitale (V. Veneto); 

 Laboratorio di Archivistica Digitale (V. Veneto); 

 Eventuali interventi di manutenzione ed edilizia leggera. 

 

Durata dell’incarico 

Tutte le attività previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico mentre la 

conclusione del progetto, compresa la rendicontazione finale, dovrà avvenire, sulla 

piattaforma dedicata, entro il 31 dicembre 2024.  

 

Compensi 

I compensi orari sono quelli previsti dalla nota prot. 0107624 del 21 dicembre 2022 del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito e riportati di seguito: 

 

Prestazione per: 
Numero 

di ore 

Compenso orario 

lordo Stato 

Esperto in progettazione esecutiva dell’intervento con 

funzioni di coordinatore dell’attività di progettazione  
40 €. 23,22 

Funzione Esperto in Progettazione esecutiva dell’intervento 40 €. 23,22 

 

Gli esperti in progettazione sono membri di diritto del Gruppo di Progettazione esecutiva 

dell’intervento di cui fanno parte anche: 

- Il Dirigente Scolastico; 

- Il D.S.G.A. 
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L’Esperto in progettazione esecutiva dell’intervento dovrà: 

 Effettuare un sopralluogo approfondito dei locali destinatati ai lavori e/o alle 

attrezzature; 

 Predisporre un progetto esecutivo preliminare degli interventi da realizzare; 

 Predisporre il piano di acquisti e i relativi capitolati tecnici secondo le indicazioni 

specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per consentire l’avvio delle procedure 

di acquisto di quanto previsto dal progetto; 

 operare in conformità secondo le istruzioni operative relative all’attuazione dei 

progetti finanziati dal PNRR Scuola 4.0; 

 effettuare consulenza sull’utilizzo della piattaforma MEPA per la predisposizione 

della relativa procedura di acquisizione di beni; 

 collaborare per la gestione del progetto al fine di controllare l’integrità e la 

completezza dei dati relativi al piano Scuola 4.0 inseriti nell’apposita piattaforma 

telematica dei finanziamenti PNRR e la compilazione, nella stessa piattaforma, 

delle matrici degli acquisti e di quanto di sua competenza; 

 registrare eventuali variazioni delle matrici degli acquisiti che si dovessero 

rendere necessarie; 

 redigere i verbali dettagliati circa l’attività di team svolta; 

 redigere il timesheet dettagliato relativo all’attività svolta; 

 coordinarsi con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il 

Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle 

dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici; 

 gestire la piattaforma PNRR per gli adempimenti di competenza; 

 collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le 

problematiche relative al piano Scuola 4.0 al fine di soddisfare tutte le esigenze 

che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 
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Requisiti di accesso alla procedura selettiva per questa figura, a pena di esclusione:  

1) essere in servizio in questo Liceo nel corrente a. s. 2022/23;  

2) il possesso della laurea vecchio ordinamento o magistrale o specialistica in 

ambito tecnico-scientifico. 

Posto che l’attività di progettista è incompatibile con quella di collaudatore si precisa 

che ciascun candidato dovrà procedere alla compilazione dell’apposito modulo allegato al 

presente avviso e presentare la propria candidatura corredata dal  curriculum vitae in 

formato europeo, nel quale dovrà risultare evidenziato con chiarezza il possesso dei titoli 

indicati nella tabella di valutazione riportata di seguito, entro e non oltre le ore 13:30 di 

martedì 18 aprile 2023,  secondo una delle seguenti modalità: 

 in busta chiusa all’Ufficio Personale di questo Liceo Piazza Vittorio Veneto. Farà 

fede esclusivamente la data del protocollo di accettazione di questo Liceo, mentre 

non avrà valore la data di accettazione del timbro postale;   

 via mail o via PEC agli indirizzi istituzionali del  Liceo (tapc040009@istruzione.it e 

tapc040009@pec.istruzione.it) in un’unica cartella zippata e con password di 

accesso comunicata esclusivamente alla mail del Dirigente Scolastico 

semeraro.giuseppe@titoliviomartina.it dopo la scadenza del termine.  Si precisa 

che tutta la documentazione allegata dovrà essere debitamente sottoscritta in ogni 

pagina. 

La valutazione delle candidature avverrà dopo la scadenza prefissata e una commissione 

designata dal Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dell’esperto, anche in 

presenza di una sola candidatura per incarico purché valida, secondo il criterio della 

maggiore affidabilità, da definirsi mediante l’applicazione dei criteri e dei punteggi (fra loro 

cumulabili) di cui alla seguente tabella:  
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TITOLI PUNTI 

Pregresse esperienze in progetti PON FESR 2007-2013 e 2014-

2020 nell’incarico richiesto (max 4 punti) 

2 per ogni incarico 

Competenze informatiche certificate di livello medio o avanzato (minimo 

CISCO CCNA Routing e Switching (max 2 punti) 

1 per ogni 

certificazione 

Esperienze di docenza in ambito scolastico coerenti con l’ambito 

progettuale della  durata annuale (max 16 punti) 

4 per ogni incarico 

Altri titoli specificamente coerenti con l’ambito progettuale e/o alle 

caratteristiche tecniche del progetto (Master e corsi di perfezionamento 

in ambito scientifico informatico da 1500 h 60 CFU - max punti 6) 

2 per ogni titolo 

Abilitazione all’insegnamento dell’informatica (max 2 punti) 2 per ogni titolo 

 

A parità di punteggio complessivo precederà il candidato meno anziano per servizio nel liceo 

“Tito Livio”. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione d’opera. I 

soggetti che saranno individuati sono tenuti a produrre, prima della sottoscrizione del 

contratto, la documentazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati nel curriculum 

vitae ove già non presenti agli atti d’istituto. In caso di non corrispondenza dei titoli ovvero 

di mancata presentazione della documentazione richiesta, l’Amministrazione si riserva di 

non assegnare l’incarico. 

L’incarico di Esperto in progettazione esecutiva con funzione di coordinamento dell’attività 

progettuale sarà assegnato al candidato che, indipendentemente dal punteggio totale, avrà 

ricoperto numero due incarichi come progettista nelle attività FESR di questo Liceo 

nell’ultimo quinquennio ed a parità di punteggio avrà la precedenza quello con la minore 

anzianità anagrafica. 

Il RUP 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe SEMERARO 
     Il documento è firmato digitalmente ai sensi 

del D. Lgs 82/2005 s. m. i. e norme collegate e 

    sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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